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第一課 -- 改變生命的領導 

以詩歌、祈禱開始 

測試你的領導潛能 

心理學家唐納德（Dr. Donald A. Laird）曾經有一個簡單的測試，來衡量一個人的領導潛

能。他會問以下五個問題： 

（1）你能否受到嚴厲譴責而不發怒？ 

（2）你能否受到拒絕而不氣餒？ 

（3）你能否與他人一起笑，如果笑話是在你自己身上？ 

（4）你能否保持情緒高昂，當事情出了問題？ 

（5）你能否保持冷靜，當在緊急情況下？ 

如果在這五個問題，你的回答是肯定的，你正是朝着作領袖的方向而行。 

面對與日俱增的挑戰！這個世代極盼望有傑出的領袖，他們的出現彷彿就能為這個世代帶

來希望！ 

為何人們希望成為領袖？ 

一般的答案是為了權力，為了榮譽，為了財富，為了自我成就，為了挑戰，為了贏得認同

和尊重，為了爭取控制權，為了主導地位。 

歸納為三類：（1）得到權力（取得主導地位）；（2）得着財富；（3）受人尊重（獲得

尊重、取得特權）等等。 

一般跟隨者卻期望，具有影響力的領袖，應有以下的特質： 

（1）總是很開放，關心別人。 

（2）總是鼓勵我、支持我。 

（3）留心對我最有益的事，總是給我機會。 

（4）在我困苦的時候，幫助我渡過難關。 

（5）當我犯錯時，引導我，扶持我走正路。 

（6）對我有信心，知道我有那些獨特的優點。 

（7）挑戰我，開發我的潛力。 

（8）對我有耐心，給我時間按着我的速度成長，不會勉強我。 
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從上面的答案，讓我們看見一般人希望成為領袖的目的，與一般跟隨者對領袖的期望，是完全

不相符。 

為何會這樣呢？ 

答案很簡單，因為每個人都是以自己為出發點！ 

但主耶穌的領導方式，與世人的領導方式剛剛相反。  

經文：主耶穌說：「我是你們的主，你們的夫子，尚且洗你們的腳，你們也當彼此洗腳。我給

你們作了榜樣，叫你們照着我向你們所作的去作。」（約 13：14-15） 

讓我們跟主學習，以致我們有改變生命的領導。 

（一）真正的改變生命的領導 i 

領導是教會領袖的責任，好讓神可以透過他們來影響和改變這個時代。 

教會領袖如果要實現改變生命的領導風格，創造出類拔萃的成就，就必須跟主學習，並實

踐主耶穌的領導方法，果效將會是倍增的。 

同時，當教會領袖的領導力增長，教會的成長空間也因而擴大。 

（1）  

主耶穌

的使命

和目的 

主耶穌曾明確地宣告祂的使命和目的，祂就是先知以賽亞所預言的彌賽亞。（路 4：

17-19） 

主耶穌非常清楚，祂來世上的目的，就是要成就這個預言、傳講天國的福音、使貧

窮的、瞎眼的、受壓迫的得着釋放。祂的目的不單只是釋放苦難的人，祂還要

讓相信祂的信徒得着豐盛的生命（約 10：10）。 

今天，我們所肩負的正是主耶穌的雙重使命：傳揚救人的福音，並牧養那些有需要

的人。 

（2）  

主耶穌

的異象 

主耶穌創造異象 – 以新的眼光看自己與世界，以先知的洞察力深入問題的中心。

祂曾領導門徒以及跟隨祂的群眾到山上，與他們分享祂所看見的異象。 

這異象就是「山上寶訓」（太 5：3-10）。 

充滿能力的領袖可以看見理想的未來，並且為他所帶領的團體指引方向。 

（3）有

正確的

價值、有

品德的

領導 

對充滿能力的領袖，聖經的核心價值是形成他的使命、異象、關係、動機和決心的

基礎。主耶穌教導門徒要做一個擁有屬靈品格的領袖，例如：愛、合一、禱告、

服事、奉獻、信心、喜樂、作見證。 

主耶穌也教導門徒要做一個有品德的領袖，例如：謙卑、溫柔、聖潔、正直、與神

保持親密的關係。 
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（4）   

主耶穌

的領導  

風格 

主耶穌傳道的初期，教導門徒如何透過祂的教導、神話語的能力、神蹟、生動的比

喻，和祂個人生命的影響力，來領導祂的子民。 

主耶穌的領導風格是獨特而非凡的。 

（5）把

領導當

成服事 

主耶穌絕不是世人所期待的那一類型領袖。 

主耶穌說：「因為人子來，並不是要受人的服事，乃是要服事人，並且要捨命作多

人的贖價。」（可 10：45） 

* 領導者並不是「自奉為主」來管治跟隨者，也不是運用當時執政者所賦予的權力

來管治別人。 

* 領導者必須是眾人的僕人。 

* 主耶穌是僕人型領導的榜樣。 

* 謙卑是基督徒領袖最重要的品德。 

（6）滿

有憐

憫、恩慈

的服事 

領袖行事為人必須顯出憐憫和恩慈。主耶穌的服事就顯出祂的憐憫和恩慈。四福音

書「憐憫」共用了 22 次，來描述主耶穌對憂傷痛苦者的態度。 

單有憐憫是不夠的，還必須願意付代價，主動去服事那些需要幫助的人。 

憐憫和服事是密不可分的。 

（7）神

喜歡領

導者 

願意放下自己的權柄 

願意為別人付出金錢、時間、恩賜等 

主耶穌是道成肉身的救主，也是改變人生命的主。 

（二）領導者的身份 ii 

（1）領

導者是

國度尋

求者 

（i）先求祂的國和祂的義 – 改變人的生命，為神的國度而活 

（ii）讓神的旨意掌權。 

（2）領

導者是

異象者 

（i）看見別人，所看不見的事情 

（ii）看見未成就的事，將來必定會成就 

（iii）異象是神在我們心中作工，當我們轉向尋求祂的旨意時。 

（3）領

導者  

成為  

（i）正確的熱情 – 熱情 + 動力  

（ii）父所差遣，帶着天職（路 2：34，13：12；約 4：24，6：29；9：4） 

（iii）成就神在歷史上的計劃 
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策略者 （iv）全球策略 – 萬民得救（路 2：10）- 放眼全球，行動從本地開始 

（v）以拯救靈魂為中心 – 使命清楚（賽 61：1-2） 

（vi）少數策略 – 少數影響多數，酵粉，種子，光，盬 

-- 呼召個人（可 1：17） 

-- 滲透的策略，基督徒散居在人群中 

-- 革命性的策略（路 4：15-21） 

（4）領

導者是

牧者 

（i）同情憐憫的動力 

許多掌權者失去同理心，失去（柔和謙卑、聽覺、觸覺）。 

（ii）目標堅定，說話有信心和肯定，有勇氣，但柔和謙卑。 

（5）領

導者是

僕人  

領袖 

（i）主耶穌的領導模式 – 以僕人的角色（可 10：45；約 13：4） 

（ii）捨己的領導，勇於承擔一切責任和後果（可 10：38） 

（iii）以身作則（約 13：12-16）。 

（三）領導者塑造出牧者 iii 

– 思想如何使他們的屬靈生命成長，並協助他們成長 

-- 要心意更新，改變自己（羅 12：2） 

-- 以主耶穌基督的心為心（腓 2：5） 

（四）實踐應用 

您的生命是否已經被主耶穌完全改變？ 

您有哪些屬靈領袖的特質？ 

假若沒有，是否一定要作為帶領的屬靈領袖，或可以在其他崗位事奉主。 

假若必須作屬靈領袖，您如何向主祈求，求祂賜您領導的恩賜？ 

想一想：神如何透過您的屬靈領導，改變他人的屬靈生命？ 

以詩歌、祈禱結束 

                                                           
i
 參考。狄守哲，《強兵之上無弱將：力上加力的領導—領導的異象與策略》，戴保堂譯（台北：天恩出版社，

2002）。 

ii
 同上。 

iii
 同上。 
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