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團契查經組長訓練 

你認為帶領小組查經，難嗎？ 

對於哪些有經驗的查經組長來說，帶領查經是樂趣和有回饋的事奉。 

但對於一些從未帶領過查經的信徒來說，可能是望而生畏，不敢嘗試！ 

如果你有這種感覺是正常的，因為當神要摩西帶領以色列人出埃及時，「摩西對耶和華說：『主

阿，我素日不是能言的人，就是從祢對僕人說話以後，也是這樣，我本是拙口笨舌的。』

（出 4：10） 

可能你有感動作查經組長，但感到有心無力。你要知道，神要使用你，祂必幫助你，並透過你

賜福給別人。只要你願意謙卑，不斷學習，遵照一些指導和原則，帶領查經是讓你先嘗    

神話語的甘甜，神的大能，並透過神的話語賜你信心、力量、盼望、智慧等。 

（一）誰可作查經組長 

（1）清楚重生得救的基督徒。 

（2）有美好的屬靈生命 - 保持每日靈修（讀經、祈禱），向神立志，不破例，持之以恆，

無論是否明白，都要繼續，將不明白的寫下來。 

（3）熱心追求、渴慕更認識神和神的話語 - 除了每日靈修外，保持研經和閱讀屬靈書籍

的習慣，學習自律和有規律的研讀神的話語。 

讀經的方法 –整本聖經；按書卷閱讀；重複閱讀等。 

（4）有和諧的人際關係。 

（二）查經組長應有的裝備 i 

「你當竭力在神面前得蒙喜悅，作無愧的工人，按着正意分解真理的道。」（提後 2：15） 

（1）對聖經熟悉 - 熟悉的程度是能夠將整本聖經融會貫通。（徒 18：24） 

（2）為每次查經聚會及每位組員禱告，求聖靈作導師，引導眾人明白真理。 

（3）接受查經組長訓練，多觀察別人如何帶領查經。 

（4）使用聖經參考書及查經工具書。 

（5）多練習。 

（三）查經組長應有的態度 ii 

帶領查經，牽涉生活應用，若對組員不認識或不了解他們的需要，只能帶領他們明白該段

經文意思，卻不能進一步將聖經真理融合，和應用在現實生活中。 
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（1）輕鬆 不要過份緊張，以免製造無形的壓力。 

（2）愉快 常保持微笑、愉快的心情，能感染別人更容易投入。 

（3）誠懇 誠懇而帶鼓勵的眼神，能使一些平常少發言的組員，開聲分享他們的領受。 

（4）謙卑 組長不是導師，開放自己，要常存受教的心，彼此分享，互相學習。 

（5）客觀 盡量保持客觀的態度，避免與組員爭辯。 

（四）查經組長的角色 

查經組長的主要職責是，每次查經討論時，用啟發性問題帶領整個查經的氣氛。 

清楚自己的角色： iii 

組長並不是 導師、主日學老師、聖經問答主持 

不是講道者 單是你講，組員只是默默地聽 

不是尊制者 不容許組員分享，在你所預備的答案範圍以外的答案 

不是任憑者 任憑組員，漫無目的地分享，超越查經的範圍 

是引導者 引導組員留意經文--思考意思--發掘真理--生活應用 

是激發者 用諸般方法，令組員願意思考、分享和表達意見 

是控制者 控制小組分享的時間和氣氛，組員所表達的內容，是否符合聖經真理… 

是諮詢者 有責任給其他組員有充足的預備，若有組員對經文不明白，而其他組員也不能回

應時，組長有責任提供答案或合理的意見。 

（五）每次查經前的準備 iv 

小組查經是組長和組員一起查考神的話語。 

但一般查經組長是必須預先作好準備、安排、計劃、編寫問題，以致討論時，不會像一盤

散沙，沒有目標。 

（1）禱告 有以下三方面的禱告： 

（i）為預備工作禱告 - 向神禱告，求祂潔淨你所有已經知道的罪；求聖靈充滿你，

使你明白經文的真正意義； 

（ii）為查經進行禱告 - 當你帶領查經時，求聖靈與你同在； 

（iii）為參加者禱告 - 求聖靈幫助組員明白經文的意義，並應用在日常生活中。 

（2）研經 （i）主題（人物，主題，教義性，按書卷等） 

（ii）經文（按卷，按章，按主題等） 
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（iii）熟讀經文，多閱讀幾次，及參考一些不同的譯本和釋經書，直至完全明白 

（iv）準備筆記部，寫下讀經心得及有關資料 

（v）確立該次查經經文和主題，主題要簡單和清晰 

（vi）找出經文的中心主旨和應用真理 

（vii）使用歸納法研經，按照三個步驟查考聖經： 

觀察 - 觀察經文事實 

解釋 - 明白經文意義 

應用 - 發現經文應用 

（3） 

寫問題 

讀經是為自己的屬靈生命，而小組查經是為組員；因此，需要了解組員的屬靈生命

程度。因為，假如所預備的問題： 

（i）太淺，以致沒有人可以學到，任何東西；或 

（ii）太難，以致令人感到氣餒，而想放棄。 

「寫問題」是把研經所得的答案和心得，改寫成有意義、富啟發性的問題。 

嘗試編寫簡單容易明白的應用性和啟發性的問題，並整理安排發問的次序，分配每

條問題所花的時間，並構思一些破冰問題或遊戲，以增加查經的氣氛和順利進行。 

（i）預備引言/破冰方面的問題 - 要精簡，破題，讓人有興趣繼續聽下去 

（ii）經文觀察方面的問題 

（iii）經文解釋方面的問題 

（iv）經文應用方面的問題 

（4）帶

領，發問

的技巧 

為組員預備一個舒適的環境，在查經前應先擺放椅子、聖經；以免組員來到時，有

混亂的情況出現。最好能安排組員圍成圓圈安座，讓每位組員都能夠面對面看

見其他的組員。 

在小組查經時，幫助參加者明白聖經的真理，思想整個查經過程，應如何開始、帶

入經文、總結查經部分（要完滿：提出重點，帶出主題和信息）和結束。 

發問的技巧：有條理，開放性，啟發性，具體性等。 

（5）評估 事後評估，對小組查經的技巧和了解組員的學習方式，有更大的幫助和成長的空間。 

（六）研經的方法 - 歸納式研經法 

甚麼是歸納式研經法？ 

歸納式研經法，就是用歸納的方法去研讀聖經，透過搜集多方面的資料，作出一個歸納的
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總結。「歸納」源自於拉丁文的 induce，「帶進」的意思，也就是由「具體事實」帶進

「一般原則」或「真理」的方法。 

歸納式研經法是客觀地按着一些方法，從經文的事實去回答問題。因此，這方法的重點是

客觀地探索，不存着先入為主的觀念，讓聖經本身說出它所要說的話。 

先觀察（事實），進而解釋（判斷），然後（應用）。 

例如：醫生對病人的診治方法便是採用歸納法，先觀察病人的症狀（事實），進而判

斷病人所患的是甚麼病（解釋），根據所知道的對症下藥（應用）。 

歸納式研經法是一個十分重要的基本查經操練，它訓練我們仔細觀察、解釋、問問題和答

問題，這是學習任何一種查經方法之前，都要下的工夫。 

（1） 歸

納式研

經法的

特點 

由「觀察」 -> （帶進） 「解釋」 

由 「表面的看見」  -> 到  「裡面的看見」 

由 「字句」  -> 到  「精意」 

由 「文學」  -> 到  「生命」 

（2） 

 歸納式

研經法

的方法 

歸納式研經法：三個基本的步驟：觀察、解釋、應用 

「觀察」- 觀察經文事實 - 先看清楚聖經說了那些事實？ 

「解釋」- 明白經文意義 - 再明白這些事實，所帶來的意義。 

「應用」- 發現經文應用 - 最後找到聖經對個人的應用。 

它們解答三個基本的問題： 

「我看見甚麼？」 

「我所看見的應作何解釋？」 

「這信息對我有何重要性？」 

同時，這三個步驟是回答查經的三個基本問題： 

（i）聖經作者要對（原讀者/當時的人）說甚麼？ 

（ii）它對（現在的我/我們）有甚麼意義？ 

（iii）（現在的我/我們）要怎樣回應？ 

（七）領查經的技巧 

（1） 

問問題 

例如：先問一些簡單的問題（開始時不要讓組員有太大的挫折） 

（2）真

誠讚賞 

身體語言 - 點頭、鼓勵的眼神 

澄清問題 - 有時組員不回答，可能不明白所問的問題，可加些例子解釋。 
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（3）增

加組內

的互動 

令組員不是單向組長，而是組員之間互相有溝通。 

刻意不望某作答的組員 - 令他望向其他人 

邀請其他組員回應，剛分享的組員的答案 

（4） 

總結 

總結：組員的分享 

（八）回應特殊的組員 

（1） 

沉默者 

讓他分享一些簡單，而有成功感的問題。 

（2） 

多言者 

多用邀請式發問，少用輪流式作答；有時刻意不問他，或用適當的說話將他帶回正

題，及盡快歸納他的意見，讓其他組員可以有機會分享。 

（3） 

爭辯者 

記下他的問題（代表尊重），有時間再作答，例如：可以說：『你提出的問題很有

深度，但時間關係，我們寫下，有時間再作答。』 

（4） 

離題者 

分享一些不合真理的事，可問其他組員怎樣看，用小組壓力帶他回到真理中。 

（九）總結 

帶領小組查經是樂趣和有回饋的事奉。讓你先嘗神話語的甘甜，並透過神的話語賜你信

心、力量、盼望、智慧等。 

當你好好預備和珍惜每一次查經的機會，你會更加體會和感受到神話語的大能，能改變自

己和組員的生命，這是一份讓你充滿喜樂的事奉。 

 
                                                      
i
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