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團契的小組事工 

基督徒的人生，不是孤單的旅程，而是與主內弟兄姊妹一同行豐盛的旅程。 

主耶穌教導門徒是要彼此相愛（約 15：12），使徒彼得說：「萬物的結局近了…最要緊的是彼

此切實相愛…。」（彼前 4：7-8）。 

所以，愛神也要愛看得見的弟兄（約壹 4：20）。 

但許多時，這個目標未能達到，因為信徒間的關係膚淺，常流於形式化，彼此只是寒喧卻沒有

分享。而教會內固定的聚會方式也不容易建立關係，培養感情是需要時間和氣氛的。 

為甚麼要有小組？ 

團契需要小組，因為小組更能幫助團友在基督的愛裡成長，與他人一同分享主的愛。 

（一）從聖經的榜樣看小組事工 

（1）從

舊約 - 

摩西在

曠野 

摩西曾經在曠野，作以色列百姓的審判官，相當辛苦，百姓也很辛苦！ 

後來，摩西接受他的岳父葉忒羅的建議，設立十夫長、百夫長、千夫長，各自按才

幹接受任命。於是十夫長帶十個人，百夫長也帶十個人（十個十夫長），千夫長

也帶十個人（十個百夫長）。 

這樣，整個模式便很清楚和容易管理。人人都在一個小組中，事奉的人也只是承擔

一個小組的責任。人的問題，可以很快得着解決，重大的問題，也很容易傳達

到管理階層。 

（2）從

新約 – 

主耶穌

與 12 使

徒 

主耶穌也給我們作了最佳的榜樣，祂揀選了 12 個使徒常與祂一起。 

主耶穌讓 12 使徒常與祂自己一起，帶着他們傳福音、造就栽培、支持、鼓勵、訓練

他們，這是一個小組生活。 

同時，祂在這小組中，又再揀選三個（彼得、雅各、約翰），可能是三個小組長、核

心領袖。主耶穌常帶着這三個（小組長）參與更關鍵性的時刻，同樣，這三個

小組長可能也各自關心三個組員。 

這是現今團契小組的理想模式，因為每個人都很忙碌，有工作、有家庭，不可能一

個人能夠關心整個團契的團友。 

假若，團契裡設立小組，而小組中，又再選一些組員參與關顧事工，這是最佳的模

式。 



7ministry.org 團契小組窮工 -  P. 2 

 

（二）團契小組的定義 

團契小組是團契中的一小撮基督徒，約由 6 – 12 人組成。 

在特定的時間、地點聚會，向着所定的目標，在基督豐盛的生命裡，彼此建立，不斷成長。 

（三）團契小組的優點 

團契小組的最大優點是容易溝通，因為人數少，可以有真正的肢體生活，彼此分享、分擔

和代禱。 

團契的小組，有以下的優點： 

（1）由

個人需

要來看

小組 

（i）滿足人心 - 人有愛和被愛的需要。在小組裡，每個人都彼此認識，培養肢體的

情誼，坦誠的分享、代禱，營造了組員的歸屬感。 

（ii）有效成長 - 由於小組經常聚會，每個組員都享有服事的機會，學習帶查經、

禱告、關懷；可以幫助組員突破自我的局限，是一種最真實的成長。 

（2）由

整體情

形來看

小組 

（i）靈活性強 - 因小組可以在任何地方、任何時間舉行聚會。不受外在環境影響，

在安排時間和地點上都較容易，有彈性。 

（ii）人人參與 - 由於人數小，心理壓力較小，無論發言、禱告、事奉等，都讓組

員敢於參與和嘗試。 

（iii）效果完整而深廣 - 團契可以藉小組，完成一個整體有效的事奉 

福音上 - 藉小組成員的見證，使人人傳道，彼此支持、代禱 

關懷上 - 在小組的安排中，使人人都被關懷，不致有人被忽略 

造就上 - 人人都受造就，有特定的保羅和提摩太 

服事上 - 藉着小組共同承擔責任，可促成團結，推動事工。 

（四）小組的缺點 

小組的缺點是很容易形成內向，長期的內向，小組會變成枯燥乏味，而組員把聚會看作公

式化。 

主耶穌 

彼得 

使徒 使徒 使徒 

雅各 

使徒 使徒 使徒 

約翰 

使徒 使徒 使徒 
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同時，很容易形成教會或團契的小圈子，而忽略了共同的對外事奉動力。 

（五）小組的特性 

小組因各組員的背景、性別、性格的不同；因此，形成不同的小組特徵： 

（1）小

組人數 

理想的人數是 6 – 12 人 

（2） 

小組的

守則 

期待每位組員都遵守以下的守則： 

- 每次都準時出席小組聚會，不隨意缺席，除非有不得已的事情 

- 學習誠懇，開放自己，虛心學習，改變自己 

- 保守別人的秘密 

- 願意參與小組的一切活動，包括：討論、祈禱、唱詩、事奉等，竭力追求靈命上

的成長。 

（3） 

小組的

溝通 

讓每位組員都有機會，清楚地表達他們的思想、意見等。 

有些小組比較嚴肅；有些小組則暢所欲言、比較輕鬆愉快；視乎組員的背景、性格、

需要和組長帶領的技巧。 

（4） 

小組的

氣氛 

整個小組的氣氛，是最容易感受得到的。它的氣氛是溫暖、友善、輕鬆、被接納，

或冷淡、緊張、侷促、形式化等。 

每個小組因組長帶領的方式不同，加上組員的背景不同，以致產生多姿多彩的小組

氣氛。而小組的氣氛，將影響組員參與的程度。 

（5） 

小組的

目標和

過程 

一般小組都有小組目標，有些是長遠的目標；有些則是短期的目標；有些目標很清

楚，而且是公開的；有些卻是含糊的。 

目標對小組的影響相當重要，所以，應花時間禱告和思考。 

另外，小組也需要安排一定的程序，否則很容易流於鬆散和沒有計劃，並且會影響

小組的氣氛、參與和事奉的方式。 

（六）團契小組存在的目的  

每一個組員都是神家裡的人，是被愛和關顧的對象。同時，他們負有管家的身份和責任。

在小組中，組員被鼓勵發掘和發揮各種屬靈恩賜，藉以建立教會。 

小組存在的目的，是滿足組員的需要，例如：靈命成長；彼此關心、支持和鼓勵；困苦和

試探中的力量；愛與被愛；服事別人等。 

（1）建立組員彼此相交、彼此相愛合一、互相鼓勵，活出主的教導，讓人從信徒身上看

見主，讓主得榮耀。 
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（2）為組員提供一個在信心和委身的層面上，追求靈命成長，開放靈命進深的生命、等

候共同的使命和異象 

（3）加強組員對聖經的認識和理解 

（4）加強組員對教會的歸屬感 

（5）為非信徒提供一個認識基督的機會。 

（七）團契小組的成立 i 

當團契開始小組事工前，要有週詳的計劃，可幫助小組達成目標和成長。 

認識小組相處的原則，會有助於建立健全的小組，並可避免一些常犯的錯誤。 

這些原則，包括：承諾、小組種類、參加者、委身、小組成長的階段等。 

（1）策劃小組的策略： 

如何開始？ 

招募組長，並訓練組長 

如何分組？按地區、按年齡與性別、按興趣、混合分組法等。 

宣傳並招募組員 

決定聚會的時間、地點 

制定小組的目標 - 長期目標、短期目標等。 

小組評估。 

（2）計劃成立小組前，應先思想這些問題，然後，才邀請人參加： 

（i） 為甚麼團契要有小組？ 

（ii） 你期望組員從小組中得到甚麼？ 

（iii） 我們的小組要達到甚麼目標？ 

（iv） 組員參與小組之後，你期望他們的生命有何改變？ 

（v） 我們的小組要有哪些特色？ 

（vi） 小組中，不做甚麼？例如：不可有任何買賣交易、不可借貸等。 

（vii） 使小組能夠成功，值得參考的因素是甚麼？ 

小組開始或第一次聚會時，也可以問參加者以上的問題，有助於帶領者或參加者，清

楚為何參加小組聚會。 

（3）小組架構的模式： 

帶領者： _______________________ 

小組的目標： ___________________；  小組的目的： ___________________ 
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期間（為期半年/一年）：由 ___ 年 ___ 月 ___ 日 至 ___ 年 ___ 月 ___ 止。 

聚會的次數（每月）： ____ ，星期 ____ 

時間（開始）______ ，（結束） _______ 

聚會地點： ___________________________________ 

開放型小組（隨時歡迎新朋友）： ________ 或 關閉性小組（聚會三次後，不再邀請

新朋友）：__________ 

負責這次聚會者：_________________ 

聚會程序大致： 

見證分享（20 分鐘）- 盡量鼓勵每位組員開放自己作見證 

主題或共同查經或研讀書本（60 分鐘） 

同心禱告（20 分鐘）- 交託或感恩 

自由交通 – 可以共同吃茶點或晚餐。 

缺席者： ______________________ 

新朋友： ______________________ 

預備食物者： __________________ 

負責小孩者： __________________ 

評估步驟： ____________________ 

評估時間、地點： ______________ 

新的小組，最好每月聚會二次，每次一個半小時。要好好選擇主題、準備做甚麼。每

月聚會一次的小組需要花長一點時間，來建立友誼和人際關係。 

所有團契小組都是強調彼此的溝通和關係。因此，小組應讓組員分享，並強調如何將

所學的付諸行動，應用在日常生活上。 

（八）小組組長 

小組組長的生命，影響組員的生命 

小組組長靠着主耶穌的能力過得勝的生活 

小組組長是作為團契或教會，與組員中間的橋樑 

小組組長是一位願意裝備組員事奉；或願意委身、謙卑事奉組員的僕人。 

（九）小組的基本形式： ii 

細胞小組 是一種萌芽和繁衍最快，在任何情況下都會繁殖。 

核心小組 核心小組，比較屬於教會或團契的核心領袖的聚集、相交或訓練。 



7ministry.org 團契小組窮工 -  P. 6 

栽培小組 主要強調栽培、訓練，以系統性的信仰教導，悉心關懷和照顧。 

查經小組 以查考聖經為主，有系統地查考聖經。 

分享小組 著重輔導，彼此關懷，彼此聆聽，坦誠分享自己的壓力、恐懼、成功、失敗等的相

交，使各人都得到幫助和鼓勵。 

祈禱小組 以禱告為主，有共同的負擔，為一些事情同心禱告。 

輔導小組 目的是為治療的過程，主要是讓參加者，可以敞開自己心中的問題，讓一個受過專

業訓練的輔導者，協助解開心中的問題或困惑。 

讀書/討論

小組 

主要是討論某一本書的內容，或討論某一專題，分享各人的領受和觀點，這種小組

活動，有助於彼此間思想交流和靈命成長。 

興趣小組 有相同興趣的組員聚集在一起，例如：某一種技能、烹飪技巧、插花技能、汽車維

修等，彼此學習，增進彼此的認識，建立友誼。 

事奉小組 主要是為某一些共同事奉的崗位，例如：詩班小組、主日學部小組等，相聚一起，

彼此鼓勵、支持，有助於靈命成長。 

宣教小組 可分為國內的福音事工和國外的宣教事工。這類小組的組成，主要是為傳福音的目

的、訓練並培養信徒愛傳福音、關懷海外宣教事工。 

（十）進展階段 iii 

小組的成長，好像個人成長，由嬰孩期以致逐漸長大，過程大致如下： 

孕育期 這是指小組成立，正式聚會開始前的時期。 

適應期 這時期，一般人採取觀望態度，想了解這小組是否值得參加，自己能否被接納和投

入，以決定去留。有經驗的小組組長就在此刻發揮恩賜，讓大家彼此認識、投

入。 

事先的準備，例如：座位的安排，交談的方式，會使小組順利進行，一些承諾、共

識在這個階段達成。 

權力期 可能在第一次聚會，當大家討論小組的目的，方向，及為自己在小組的角色定位時，

誰具有影響力的問題，就會微妙地出現。 

信任期 這時期大家開始覺得有歸屬感，不再自私地想「我」能從小組得到甚麼，而是「我

們」能得到甚麼。 

大家更投入，笑聲越發增加，情誼越發濃厚。衝突在所難免，但大家都有溝通的誠

意，使友情維繫良好。 

轉變期 經過一段時間的信任期後，小組會逐漸邁向轉變期。這時候大家都想對目前的角色
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和職責有所變動，比如：換個小組長，改變小組的目標、形式等，這正是小組

成長的跡象。遇到這樣的情形，就得重新擬定小組的方向，重新約定，使小組

更進深一層。 

結束或新的開始 - 討論之後，若覺得是結束的時候，則好聚好散。可以在最後一

次聚會安排宴會，大家談談這一期小組的心得和感恩。 

假若，所有或大部分的組員想再繼續這小組，需重新討論小組的目標和內容。 

（十一） 團契小組的一般問題 iv 

小組若處理不當也會產生一些問題。以下是一般小組會出現的問題。 

（1）小組

功能 

出問題 

小組失去了的目標或方向 

小組失去了屬靈的特質 

以小組為中心，而非團契或教會為中心 

小組只是查經，而失去其他的功能 

小組形成團契或教會的小圈子。 

（2）  

組長的 

問題 

組長委身不足，缺乏責任感 

組長沒有領導的技巧，令小組陷入沈悶的氣氛 

組長在某些觀點上有點偏極，走入極端的信仰 

組長熱心投入，代替組員的參與。 

（3）組員

的問題 

關係冷淡、封閉、排斥 

委身不足、失言、失信、爭執、衝突。 

（4）活動

內容的 

問題 

只查考聖經，而忽略了應用 

只停在交通中，而沒有進入行動 

小組內容，未能滿足組員的需要 

小組活動的方式，枯燥呆板。 

（5）小組

溝通的  

問題 

觀念傳達的含糊 

全知心態攔阻溝通 

成見或偏極的看法，破壞了溝通 

不同背景的分別 

感情的因素 …等。 

（十二）總結 

小組事工，有助團契事工發展，幫助團友對團契產生歸屬感和靈命成長。 
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當組長開始帶領小組聚會，投入小組關係建立的過程，便需要對組員有二方面的幫助：當

您的組員遇上掙扎時，要關顧支援他們；也要給組員一些追求靈命成長的指引。 

同時，在小組內營造一個互相關心、支持、鼓勵的環境，成為屬靈生活的小家庭。培育組

員邁向成長、成熟的基督門徒。當面對人生的挑戰和掙扎時，為他們提供安全和充滿

愛的安樂窩。 

讓您不必獨自肩負所有的重擔，真正實踐彼此共施、共享、共成長的團契生活。您的組員

在很多年之後，仍會記得這些快樂的時刻，並願意加入這事奉的行列。 

因此，小組或團契的事奉是有回饋的事奉。 

 
                                                      
i
 荷絲婷，《在小組中尋寶》，吳秀蘭譯，（台北：校園書房出版社，2000 年），頁 17-24。 

ii
 吳蘭玉，《教會小組，小組動力》（香港：福音證主協會證道出版社，1990 年），頁 29-33。 

iii
 同上，荷絲婷，頁 32-34。 

iv
 同上，吳蘭玉，頁 65-71。 
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