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第十一课 - 与群体之间的关系 

基督徒是「世上的光」要照亮这充满罪恶的黑暗世界；又是「世上的盐」要抵挡从世界来的

腐败和堕落。 

基督徒是天国的子民，同时也是国家的公民，对国家负有责任和义务。所以，应借着在基

督里的属灵能力，用真道影响这世界，带领更多人归向真神。因此，我们一起学习圣

经如何教导我们，关于我们与邻舍、职业、国家之间的关系。 

（一）基督徒与邻舍的关系 1
 

（1）

谁是 

我的 

邻舍？ 

主耶稣所讲的撒玛利亚人的比喻（路 10：25-37），有哪些人路过受害者的身边？哪

一个成了受害者的邻舍？ 

「祭司」是神的仆人，在圣殿中替百姓献祭给神，所以在人眼中祭司是个有高尚道

德，正直的人。祭司有教导和解释神话语的责任，但这祭司连走近一点去看看

这受害者都没有。 

「利未人」（祭司出自利未支派，但并不是每一个利未人都是祭司）。他们的职责

主要是协助祭司，处理圣殿的事务和有教导律法的责任。同样，这利未人也是

没有走近一点去看看这受害者。 

「撒玛利亚人」在当时的以色列人心中是肮脏的；无论在血统上或信仰上都不纯

正，根本不属于他们的「邻舍」范围。因为在公元前 700 年左右，以色列被亚述

国所灭，百姓被掳到亚述。许多被掳到亚述的以色列人与亚述人通婚，生出来

的儿女就是撒玛利亚人。 

这比喻中的「撒玛利亚人」经过这地方，看见受害者就「动了慈心」，上前替他裹

伤，并带他到客店里照顾。第二天离开前，留下足够在客店住一个多月的费

用，并答应支付受害者其余的费用。 

「谁是受害者的邻舍？」有责任帮助受害者的祭司和利未人却不顾而去；相反，竟

是犹太人所恨恶的撒玛利亚人帮助受害者。 

（2）

对邻舍

的正确 

态度 

（i）要珍惜邻舍的生命 

人与其他受造物不同，因为人是按着神的形像和样式被造的。神看人的生命比任

何事物都贵重得多，为了拯救人的生命，神甘愿差派祂的独生子主耶稣降

生，主耶稣亲自背负十字架，流血舍命。因此，不论是谁，我们都要尊重和

珍惜别人的生命，向他传讲福音，祈求神拯救他的灵魂。 

 
1 李善求，《新生活-栽培性查经》（加拿大，多伦多：加拿大恩福协会，2004），页 68-70。 
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（ii）要尊重和宽容邻舍 

「只要存心谦卑，各人看别人比自己强。 」（腓 2：3 下） 

「你们不要论断人，就不被论断；你们不要定人的罪，就不被定罪；你们要饶恕

人，就必蒙饶恕。」（路 6：37） 

要知道在神面前人人都是平等的。十字架上主耶稣怎样饶恕人，我们也应怎样宽

恕人。不计算别人的过犯，体谅对方的难处，在生活中努力建立一个互相尊

重、互相体谅的社会。 

（iii）尊重对方的自由 

「基督释放了我们，叫我们得以自由。」（加 5：1 上） 

在信徒之间，应彼此尊重对方在基督里的真自由。 「弟兄们，你们蒙召，是要得

自由，只是不可将你们的自由当作放纵情欲的机会，总要用爱心互相服

事。」（加 5：13） 

（二）基督徒与职业的关系 2
 

（1）

工作 

是神 

的旨意 

「神就赐福给他们，又对他们说，要生养众多，遍满地面，治理这地；也要管理海

里的鱼，空中的鸟，和地上各样行动的活物。 」（创 1：28）「六日要劳碌作你

一切的工，但第七日是向耶和华你神当守的安息日。」（出 20：9-10） 

神创造天地万物之后，便将地上万物的管理权交给了人，这是神所赐的神圣职权。 

所以，我们必须在自己的工作岗位上，殷勤作工。 

（2）

神透过

我们 

工作 

赐日用

的饮食 

「神说：『看哪，我将遍地上一切结种子的菜蔬，和一切树上所结有核的果子，全

赐给你们作食物。 』」（创 1：29） 

「若有人不肯作工，就不可吃饭。」（帖后 3：10 下） 

神已经赐我们日用的饮食，但必须透过工作，来供应自己和家人的需要。 

 

（3）

职场是

传福音

和 

福音事工可分为教会、家庭、校园、职场等。职场是很好的传福音场所，与你朝夕

相处的同事可能从没听过福音，等着你传给他们。 

所以，我们应该在自己的工作岗位上劳力、积极，并以此荣耀神。实现职场福音

化，这是圣经教导我们的职业观。 

 
2 同上，页 70-71。 
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荣耀神

的场所 

「向什么样的人，我就作什么样的人。无论如何，总要救些人。凡我所行的，都是

为福音的缘故，为要与人同得这福音的好处。 」（林前 9：22 下-23） 

「所以你们或吃或喝，无论作什么，都要为荣耀神而行。」（林前 10：31） 

（三）基督徒与上司、下属、同事之间的关系 

保罗吩咐基督徒要建立和谐的职埸关系，例如：仆人对主人应有的态度和责任；主人对仆

人应有的态度和责任；同事之间的关系。 

（1）

仆人对

主人应

有的态

度和责

任（西

3：22-

23；弗

6：5-

7） 

（i）要凡事听从主人（西 3：22 上）- 凡事（指不违反法律、道德、神的原则等，就

当完全）听从主人，这是根据主人的地位而有的听从。 

（ii）要惧怕战兢（弗 6：5 中）英文 NIV 是 obey your earthly masters with respect and 

fear -  表示以尊重和敬畏的心服从地上的主人，并尊重他所作的决定。 

（iii）用诚实的心听从主人，好像听从主一般（弗 6：5 下）- 指用真诚、正直、诚恳

发自内心来听从主人的吩咐，好像听从基督一般（因基督才是真正的主人）。 

（iv）不要只在眼前事奉，像是讨人喜欢的（西 3：22-23 中；弗 6：6 上）- 只在主人

看见时，才努力工作；只是为了讨主人的欢喜；并不是真心愿意尽自己的职责

来工作。保罗劝勉信徒，不要用这样的态度来工作，因主人迟早都会察觉出

来，更不能讨神喜悦。 

（v）要像主的仆人，从心里遵行神的旨意（弗 6：6 下）- 虽然我们表面是为地上的

主人作工，但事实应看自己是基督的仆人，存敬畏事奉基督的心来服事主人，

借事奉人而事奉神，在工作上荣耀神，就是讨神的喜悦和得主称赞。 

（vi）总要存心诚实敬畏主（西 3：22 下）- 不论主人是否看见都存着真诚和忠心工

作，凡事为着敬畏主的缘故尽心竭力，是基督徒品格上最大的美德。 

（vii）无论作什么，都要从心里作，像是给主作的（西 3：23；弗 6：7）- 不单甘心

乐意，更是尽心竭力，即使不喜欢作也愿意投入工作中；「像是给主作的，不

是给人作的」这是尽心竭力作的理由，不单因责任感，更亲切感受到主的爱、

主的安排，愿意叫主的心得满足；就「好像服事主，不像服事人。」（弗 6：7

下） 

（viii）若有脾气古怪的主人，也要忍耐 - 「你们作仆人的，凡事要存敬畏的心顺服

主人。不但顺服那善良温和的，就是那乖僻的也要顺服。但你们若因行善受

苦，能忍耐，这在神看是可喜爱的。」（彼前 2：18、20） 
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基督才是真正的主人；因此，服事主人是发自内心真诚和诚恳的态度来听从主人，

就是遵行主的旨意。为主在工作场所中作美好的见证，待人处事、工作态度、

勤恳和忠心工作，借主仆的关系有机会带领未信主的主人成为主的门徒。 

对人：要听从肉身的主人，好像听从基督一样； 

对事：要甘心事奉，好像服事主； 

对主：要知道主必照我们所行的，得主的喜悦和赏赐。 

实践应用：您的工作态度如何？只在人眼前工作，像是讨人喜欢？还是存心诚实敬

畏主，像是给主作的？您是为人做事还是为主做事，服事人就是服事主，做在

人身上就是做在主身上？您与您身边的同事之间的关系如何？是像兄弟、朋友

般亲切，或只是一起工作，或其他？ 

（2）

主人对

仆人应

有的态

度和责

任（西

4：1；

弗 6：

9） 

（i）作主人的要公公平平的待仆人（西 4：1 上）- 作主人的要公正和平等的对待仆

人，不可只为个人利益，而不为仆人着想刻意扣减工资。事实，人的财富和权

力来自神，因此人如何运用财富和权力，必须向神有所交代。 

（ii）不要威吓仆人（弗 6：9 上）- 作主人的不要借着自己的职权威吓、欺压仆人。 

原因：仆人和主人，彼此同有一位主在天上，祂并不偏待人（弗 6：9 下）天上的主

才是真正的主人，每一个人都要向天上的主交代，祂是万王之王，万主之主。 

主人和仆人的地位和职责虽各有不同，但彼此各有应尽的责任和义务，并且同样需

要向主交账，按自己的本分行善得赏。 

在人中间虽有主仆之分，但在神面前人人平等，一视同仁，祂绝不会因你是主人就

重看你，或因你是仆人就轻看你。 

神是公义的神，祂待人是绝对公平的，因祂从不偏待人。因此，我们更没有资格偏

待人、也不可偏待仆人。 

领导的基本心态和责任 

（i）对自己要有管家意识 

（ii）对下属要有同工意识 

（iii）要公正对待下属，合理的分配工作，要使下属的才能得到最大程度的发挥。 

实践应用：您待下属是否公正、公平、合理？您是否合理的运用权力和财富，将来

必须向神交代？您有没有尊重别人，不论任何人，都是神造的，彼此同有一位

主在天上，祂并不偏待人？ 
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（四）基督徒与国家的关系 
3
 

神为了使社会有秩序，为我们设立了家庭、职场、国家、教会，四个基本的组织。 

下面简单介绍基督徒对国家应有的态度。 

（1）

遵守国

家制度

顺服 

掌权者 

「在上有权柄的，人人当顺服他；因为没有权柄不是出于神的，凡掌权的都是神所

命的。 」（罗 13：1） 

「你们为主的缘故，要顺服人的一切制度，或是在上的君王，或是君王所派罚恶赏

善的臣宰。」（彼前 2：13-14） 

「凡人所当得的，就给他；当得粮的，给他纳粮；当得税的，给他上税；当惧怕

的，惧怕他；当恭敬的，恭敬他。」（罗 13：7） 

（2）

为国家

和地方

领袖 

祷告 

「我劝你第一要为万人恳求、祷告、代求、祝谢。为君王和一切在位的也该如此，

使我们可以敬虔端正，平安无事的度日。这是好的，在神我们救主面前可蒙悦

纳。祂愿意万人得救，明白真道。 」（提前 2：1-4） 

神不愿意有一人沉沦，执政掌权者的灵魂也是同样宝贵，他们也应有机会听福音，

得救恩。我们需要为国家领袖的灵魂得救，和他们更好好管理国家而祷告。 

（3）

顺服 

神至高

的权柄 

当服从国家的管理和顺服神的旨意互相矛盾时，应如何处理呢？ 

首先要明白基督徒顺服掌权者的基本原因在于顺服神，因为世上的权柄都是出于神

的（罗 13：1）。在任何情况下，我们都应绝对顺服神的旨意。先知但以理为了

顺服神，宁可进入狮子坑。他以信心和勇气给我们作出顺服神的榜样，因此得

到神莫大的祝福。 

彼得和约翰因传福音的缘故受审，他们面对属世权柄的挑战，依靠圣灵的能力，大

胆为主作见证：「彼得、约翰说：『听从你们，不听从神，这在神面前合理不

合理，你们自己酌量罢！我们所看见、所听见的，不能不说』」（徒 4：19-20） 

实践应用 

您与您的邻舍之间的关系如何？有很好的关系，或只是打招呼？ 

您有没有为国家、国家领袖、执政掌权者、地方领袖等代祷，盼望他们每一个都成为爱主

的基督徒，本着爱神、爱主的心来管理国家和人民？ 

 

 
3 同上，页 72-73。 


