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團契小組長訓練 

有些信徒有帶領小組的屬靈恩賜，感到帶領小組是一種樂趣和藝術。他們能夠適當地控制場合

的氣氛，而且能言善辯。 

有些信徒認為自己不適合作小組長，可能是因為以下的原因： 

（1）沒有口才，不知如何與人溝通。 i 

（2）害羞膽怯，不敢在人面前說話。 

（3）沒有帶領小組的屬靈恩賜。 

其實，以上的原因，都不能攔阻他們的事奉，因為即使沒有帶領小組的屬靈恩賜，也可以祈禱

求聖靈賜與、接受訓練和從帶領中學習得來的。 

最重要的是有事奉的心志和負擔，願意付代價、愛人和關心人。 

（一）誰可作小組長？ 

小組長的質素，當然會直接或間接影響小組的氣氛。但好的領導才能不一定是天生的，最

重要是訓練和培養出來的。 

組長的主要職責，是作主門徒的榜樣，在小組裡成為眾人的模範。因此，組長必須注意自

己與神的關係，在基督裡不斷成長；否則便無法繼續在小組裡作帶領和成為好的榜樣。 

小組長必須有以下的特質： ii 

（1）重生得救的基督徒 - 必須是重生得救的基督徒 

（2）有美好的靈性 - 每日靈修（祈禱、讀經）與神有親密的關係，並有閱讀屬靈書籍的

習慣。 

（3）有好的生活見證 - 培養自己全人的成長，作息有定時，活出美好的見證：在情感、

身體、心智上加強；在智慧上（多閱讀不同類型的書籍）追求長進，並留意關心社區

和世界各地所發生的事情。 

（4）有事奉的負擔 - 主動關心組員，與人分享見證和傳福音。願意花時間與組員（三至

四人）個別接觸，一起進餐、交談、祈禱等。 

（5）有健全的自我形像 - 與家人關係融洽。 

（6）必須愛教會 - 投入教會、團契的活動，在金錢奉獻上盡忠。 

（7）有基本的訓練 - 曾接受基本的小組長訓練，並從小組的事奉中，操練自己更加成熟。 
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（二）小組長的應有裝備 

要作一個好的小組長，下面的裝備是必須的： 

（1） 接受小組長訓練，多觀察別人如何帶領小組。 

（2） 多閱讀屬靈書籍、不同類型的書籍和教會刊物。 

（3） 多練習。 

（4） 為每位組員禱告，求聖靈引導明白組員的需要。 

（5） 電話或 e-mail 關心和了解組員的近況。 

（6） 為每次聚會禱告，求聖靈帶領，定主題和目標。 

（三）小組長的角色 

（1） 小牧者；  

（2） 作榜樣者； 

（3） 關懷者。 

（四）小組長應有的態度 iii 

要作一個好的小組長，除上述應有的裝備外，小組長亦應有下列的態度： 

（1）輕鬆 不要過分緊張，以免小組氣氛過分嚴肅。 

（2）喜樂 常保持微笑，能使組員容易投入和開放分享。 

（3）誠懇 誠懇而帶鼓勵的眼光，能使一些少發言的人，也開聲分享。 

（4）熱誠 給予別人一個親切的感覺。 

（5）坦誠 組長以身作則，坦誠分享，給予別人一個可以信任的感覺。 

組長坦誠的態度，往往成為組員效法的標準。 

（6） 

使命感 

組長必須有從神來的感動、使命、異象、負擔和目標，去帶領小組。 

小組異象：你希望你的小組變成甚麼樣子？坦誠地描述一下。 

你希望你的小組在教會內、教會外，可以做些甚麼？ 

你如何推動或幫助小組組員達成這些目標？ 

你期望當你與組員分享你的異象時，他們的反應是怎樣？  他們會因此受激勵，還

是沒有反應。 

（7） 

負責任 

有使命感就能承擔責任。 

當小組發展之後，與組員一起設立目標，以促進小組成長。 

發揮組員的恩賜，給予組員責任和事奉的機會，假若，未能達到理想，必定給予鼓

勵和支持。 
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（五）每次帶領小組前的準備 iv 

（1）向神祈求，使你明白每位組員的需要，並切切為組員代禱。 

（2）清楚每次小組的目的，目的要清晰和明顯，但不要過多或過高。 

（3）計算每一項活動的時間，以致能夠準時開始，準時結束。 

（4）提早到達聚會的地點，表示重視、熱愛小組和組員。同時，為組員樹立好的榜樣。 

（5）為組員預備一個舒適的環境，營造輕鬆和愉快的氣氛。 

（六）帶領討論的技巧 

小組長其中一個很重要的責任，就是懂得掌握帶領討論的技巧。讓每位組員在討論時，能

投入參與、彼此學習、一起成長，是整個小組達至成功的主要因素。 

因此，掌握討論的技巧是小組長，必須具備的條件。 

（1）發問

的技巧 

發問的目的是引導人去思考，以下是一般發問問題的模式： 

開放性： 發問的人也未必知道答案 

處境性： 投入當時人的處境去思想、體會 

引導性： 問「點解」？或問「是甚麼意思」？ 

啟發性： （i）奇特；（ii）有趣；（iii）矛盾 

取捨性： 以比較一些事物，來分享大家的看法 4 

爭議性： 爭議性或矛盾性的問題，容易引發思考 

隨聯想： 由一詞語或圖畫開始, 其他組員輪流地隨着聯想另一詞語或圖畫來回應 

猜謎性： IQ 問題, 謎語 

（2）好問

題的特點 

（i）好問題 - 要簡單、清楚 

（ii）好問題 - 是具有目的 

（iii）好問題 - 要引起思考 

（iv）好問題 - 必須適合對象 

（3）發問

的要則 

（i）可以提名發問 

（ii）也可以自由回答 

（iii）問題只說一兩次，不要過分重複問題。 

（七）小組長在帶領討論時，所扮演的角色 v 

（1） 

發動者 

提出建議或方法，目的是將整個小組討論，帶到屬靈的氣氛中。 

（2）提供 在帶領小組前，搜集資料；以致，在小組討論時才能提供資料。 
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資料者 

（3） 

澄清者 

組長在帶領討論時，有責任向組員，解釋一些不清楚的概念。 

（4） 

摘要者 

組長在帶領討論過程中，將每位組員討論的觀點、立場、建議寫下，並客觀地加以

整理和歸納，得出最好的結論。 

（5）消除

緊張者 

若遇小組在討論過程中，呈現衝突或激烈的辯論時，組長要保持冷靜；因為要有智

慧地，處理問題。 

（6） 

鼓勵者 

在討論過程中，組長要適當地給予組員鼓勵、支持和稱讚。可以用身體語言，例如：

點頭、微笑等，表示接納和支持。 

（八）面對不同性格的組員的技巧 vi 

在小組中，組員的個性各有不同，參與討論的方式也不一樣。 

組長要懂得掌握，面對不同性格的組員的技巧： 

（1）面對

害羞的人 

有些人比較害羞、沒有自信、怕發言，或沒有在公開的場合發言的經驗。 

對這樣的人，最好先提出容易的問題，並鼓勵發言。 

（2）面對

懶惰的人 

有些人在討論時只喜歡聽，不喜歡發言。 

嘗試了解他們的興趣，提出他們有興趣的話題，引導和鼓勵他們參與。 

（3）面對

多言或長

氣的人 

有些組員經常發言，並且操縱整個討論，不給別人發言的機會。 

應付這種情況，最好用提名的方式，或當你想他停止繼續發言時，將你的眼光轉移，

使他得不到鼓勵的眼光，繼續不停的說下去。 

（4）面對

好爭辯 

的人 

有些組員個性好辯，有時爭論起來，就辯得面紅耳熱，令氣氛疆硬，彼此傷感情。 

在這種情形，組長千萬不要參與爭辯，將他所提的話題輕輕地帶過，或傳給別的較

客觀的組員去應付。 

（5）面對

自傲的人 

有些組員比較驕傲，以為自己比別人更聰明，見識比別人廣，討論時總愛發表意見。 

對這樣的組員不必與他爭辯，只要請他說明聖經的根據和論點。 

（九）處理其他困難的技巧 vii 

每次討論時，多少都會遇到一些問題，而這些問題若能妥善的處理，可讓小組變得更加成

熟。 

（1）處理

錯誤 

的討論 

嘗試提出一些問題來澄清，或引導更深入的想法，例如，說：「好，你們其他人的

看法呢？」 

避免直接指出錯誤，因會使人感到難堪或失面子。 
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（2）處理

離題 

的問題 

遇到這種情況時，組長可靈活地提出，另一個挑戰性的問題，將問題帶回原來的主

題。有時可說：「你的看法很有趣也很重要，但等完了或下次有機會時專題討

論它。」 

（3）處理

沈默 

的氣氛 

不要害怕暫時的沈默，也不要急於找話題，來隨便塞滿時間。 

在討論的過程中，耐心等候組員思考，有時將會發現，一些很好的意見或屬靈的亮

光，是從小組產生出來的。 

（4）處理

昏睡 

的情況 

如果要小組熱烈的討論，組長必須非常的熱心、積極來影響組員，因為帶領者須作

榜樣。 

（十）總結 

帶領小組是一種讓您親身經歷，自己和組員在屬靈生命成長的過程。讓你看見神在每位組

員的生命上，有不同的帶領和經歷，與他們一起經歷神。 

當你好好預備和珍惜每一次聚會的時刻，聆聽每位組員的分享、一起大笑、一起流淚、一

起擁抱，珍惜彼此在主耶穌基督裡的情誼。 

透過神在每一位組員身上的工作、帶領，您會更加認識神，並體會和感受到神是何等偉大、

何等信實、何等慈愛。神的大能改變自己和組員的生命，這是一份讓你充滿喜樂和有

回饋的事奉。 
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