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" Bobb Biehl, Mentoring: Confidence in Finding a Mentor and Becoming One, Nashville, Tennessee: Broadman &
Holman Publishers, 1996, pp. 67-69.
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" Daniel Egeler, Mentoring Millennials: Shaping The Next Generation, Colorado Springs: Navpress, 2003,
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	第四課 -- 如何實踐屬靈導引
	（一）屬靈導引的過程 
	（1）決定是否以個別（一對一）或一個組別的方式
	（2）聖靈在屬靈導引的整個過程當中
	（3）有一個互相議定的時間和目標
	（4）保密的重要性 – 能促進開放和良好的溝通，可能涉及自我認識和了解，汲取知識，技能，並努力嘗試實踐
	（5）受導者負責自己的進展，而屬靈導師只是鼓勵者。
	吸引期：開始及建立屬靈導引的關係。
	關係期：培養一種信任和親密的良好關係。
	回應期：透過培養受導者積極的回應，來維持受教的動力。
	責任期：透過特殊的操練、負責任，來改善受導者的成長。
	* 培養受導者成為一個有目標、有人生方向的人
	* 培養受導者成為一個更好的領袖
	* 栽培受導者成為別人的屬靈導師。
	消極的成果：不健康的指導關係
	* 屬靈導師與受導者之間不配合 - 因種種原因（性格衝突等），導致雙方有不愉快的感覺
	* 開始時有不切實際的期望或缺乏共同的目標
	* 不懂為別人保密或利用對方，甚至是別有用心
	* 異性屬靈導師 – 這是一個潛在的危險情況，無論是甚麼年齡。
	* 有一個非基督徒的屬靈導師，因為彼此的價值觀不同。
	一些技巧的建議  
	* 祈禱
	* 使用聖經 – 作主要屬靈導引的資源
	* 閱讀，日誌式，各種學習方式 - 積極聆聽，觀察，嘗試
	* 設置界限，提出好的問題

