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個人佈道訓練 

第十課 - 在工作場所中融入您的信仰 

在職場上的基督徒，您的信仰在工作場所中應扮演甚麼角色？ 

在工作埸所中談論宗教的話題合法嗎？您是否可以在辦公室播下福音的種子？ 

假若在工作埸所中，您對自己的信仰更多發聲會發生甚麼事？您會被解僱嗎？無法升職？ 

不用擔心，在辦公室午餐和休息的時間談論信仰是合法的。 

其實無論是辦公室，還是其他工作場所，信仰都能在您的工作環境中發揮重要的功用，例子：

約瑟，但以理等。 

主耶穌說：「所以，你們要去，使萬民作我的門徒，奉父、子、聖靈的名給他們施洗。凡我所

吩咐你們的，都教訓他們遵守，我就常與你們同在，直到世界的末了。」（太 28：18-20） 

請記住，為着福音的緣故，神已將您放在現今的工作崗位上。 

您可以求神向您顯明，祂對您所扮演的職場角色有何目的；向神尋求您工作的動力；求神增強

您對同事的關心，建立和諧的人際關係等。 

（一）在職場，傳福音的優點和困難 

優點是： 

（1）彼此認識，不需要花時間在打開話匣，便很容易找到共同的話題； 

（2）有許多見面和傳福音的機會； 

（3）彼此尊重，即使不接受也不會一下子便拒絕，或許也會嘗試聽； 

困難是： 

（1）若與他們的信仰不同，或對基督教存有偏見，便可能會產生反感、完全不想聽、不

接受； 

（2）或對方為了升職，或公司考慮裁員，而您這時向他/她傳福音，便讓對方有機會向人

事部投訴等。 

（二）四個推動您在職場分享信仰的因素 

當您與同事，或陌生人開始談論屬靈的話題時，您就會發現許多人在尋找可以連結和真誠

的人。 

因人對於虛假的事感到疲累，他們渴望真實，在真實的情況下發生的真實故事。 

您只需簡單地說出您的得救故事，就可以滿足這點。 
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當您與別人分享您對基督的信仰，越與人談論屬靈的話題，神就越啟示您，為何呼召您向

別人傳講祂自己。 

以下是神命令基督徒要傳福音的四個主要原因： 

（1）

向別人

介紹主

耶穌 

相信人未信主前會感到心靈空虛，想尋找事物來填補心靈的空虛，但大多數人是用

快速的方式來處理，例如：工作，飲酒，吸煙，賭博等，來填滿自己的時間，

不想安靜下來思考。 

因他們沒有聽過，真正能幫助和解決他們心靈空虛的救主 - 耶穌基督。 

若沒有人告訴他們有一位救主能幫助他們改變，他們怎麼知道如何改變呢？ 

雖然神無需使用我們，但神仍選擇使用我們向別人介紹祂自己。 

（2）

提供主

耶穌改

變生命

的證據 

雖然信仰是我們的肉眼不能看見。但它卻是藉我們心靈的眼睛，來觀看神所創造的

宇宙，信徒生命的改變等，來察覺有神的存在，因此認識神。 

分享我們的信仰就是把聖經（神的話）應用在日常生活中，將神真實地帶到我們今

天所處的世界裡。我們就是活的見證，讓人知道聖經所說的是真實的。 

（3）

挑戰我

們自己

的信仰 

當我們向人傳講主耶穌時，就更堅固我們的信仰。為了使福音談話成為生活的一部

分，我們必須每天持續與神連結、信靠、順服神的帶領經歷未知的旅程，甚至

以新的方式經歷神的愛。 

當我們與人聊天，並與他們分享真理。神祝福我們，使我們看到神如何改變人的生

命。然後再回想自己的成長，以及領受各樣的祝福，這些對我們來說都是很真

實和興奮的。 

（4）

使我們

與基督

的肢體

連接 

當我們有足夠的勇氣與同事談論信仰時，就會發現原來我們身邊，其實有許多基督

徒和我們一起工作。 

許多時，我們以為別人不可能是基督徒，但實際上他們是基督徒。可能他們正在尋

找教會，或想參加查經班、聚會等。當我們公開的談論信仰，他們便有機會表

達他們的信仰，一起參加教會和教會的聚會。 

（三）從何開始 

（1）

從禱告

開始 

為您的每一個同事禱告。 

祈禱不單求主讓您有機會表明自己的信仰，也有機會開始屬靈層面的交談。 

 



7ministry.org 個人佈道訓練 - 第十課 - 在工作場所中融入您的信仰 – P. 3 

（2）

從您身

上開始 

向同事傳福音，最重要是我們的言行，平日的行事為人，就是「身傳」比「言傳」

更重要，因為他們會看我們的「生活見證」多過聽我們講「福音」。 

想一想：在我身上有沒有很自然地，流露，散發基督的香氣？ 

「感謝神，常帥領我們在基督裡誇勝，並藉着我們在各處顯揚那因認識基督而有的

香氣。因為我們在神面前，無論在得救的人身上、或滅亡的人身上， 都有基

督馨香之氣。」（林後 2：14-15） 

（3）

信仰的

飾物 

在您辦公的桌面上安放，或在牆壁貼一些或掛一些有關基督教信仰的飾物。 

讓人知道您是一個基督徒，當同事面對危機，就是當人感到有需要，想尋找人傾訴

或尋找信仰時，他們可能會主動找您。 

（4）

開始 

對話 

了解其他同事有甚麼宗教背景。向他們提及您的教會，或您正為甚麼事禱告，或問

他們有沒有甚麼需要代禱的事情。看看他們對屬靈話題的接受程度。 

請記住，即使開始時他們似乎不感興趣，但神可能在以後預備他們的心接受福音。 

（5）

與教會

聯繫 

與教會聯繫，請您的教會為您祈禱。 

在您的工作區域邀請其他基督徒一起事奉，設立小組福音性查經，或在網上舉行。 

（6）

邀請 

邀請他們參加教會崇拜、查經班、特別聚會，例如：佈道會，聖誕聚會等。 

（7）

分享您

的得救

故事 

告訴他們您的得救故事，是最好和最有效的福音預工；因最真實，容易使人明白和

了解神的大能，和主耶穌的大愛等。 

 

（8）

使用傳

福音的

工具 

與他們分享改變生命的見證故事，或使用傳福音的工具與他們分享福音，例如：

「與神和好的步驟」，「四個屬靈的定律」等。 

最後，不斷為他們禱告，並將一切結果交給主。 

 

總結： 

當您不放棄，持續的為您工作場所的同事，上司，下屬，不同部門的員工等，禱告，活

出美好的生命見證等；您將會發現神透過您行奇事。例子：當您在後園或前園的泥

土裡，撒下玫瑰花的種子，有一天您會發現有玫瑰花從土壤裡長出來。 

同樣，假若我們在工作場所中撒下福音的種子，有一天在您想不到的時候，竟然是開得

那麼荗盛的。 
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主耶穌在（太 13：3-9）所講的比喻「祂用比喻對他們講許多道理，說：『有一個撒種的

出去撒種。撒的時候，有落在路旁的…有落在土淺石頭地上的…有落在荊棘裡的…又

有落在好土裡的，就結實，有一百倍的，有六十倍的，有三十倍的…。』」 

所以我們不知道我們所撒的福音種子在那種土壤裡，只有神知道，同時，要他們生長的是

神。 

「收割的人得工價，積蓄五穀到永生，叫撒種的和收割的一同快樂。俗語說：「那人撒

種，這人收割。」這話可見是真的。我差你們去收你們所沒有勞苦的，別人勞苦，你

們享受他們所勞苦的。』」（約 4：36-38） 

「我栽種了，亞波羅澆灌了，惟有神叫他生長。可見栽種的算不得甚麼！澆灌的也算不得

甚麼！只在那叫他生長的神。栽種的和澆灌的都是一樣；但將來各人要照自己的工

夫，得自己的賞賜。」（林前 3：6-8） 

（一）在職場，傳福音的優點和困難 

（二）四個推動您在職場分享信仰的因素 

（三）從何開始 

小組分享： 

（1）您有沒有嘗試在您的工作場所中，傳福音？若有，結果或反應如何？若沒有，原

因，例如：怕對方不喜歡，反感，向人事部投訴等？ 

（2）您認為在您的工作場所中，傳福音好處多？還是困難多？原因？ 

 


