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第七課 - 發掘屬靈的恩賜 

以詩歌、祈禱開始  

經文：「弟兄們，論到屬靈的恩賜，我不願意你們不明白。」（林前 12：1） 

在教會中，許多時，信徒因為不認識屬靈恩賜，因此沒有參與事奉。有些信徒想事奉，但不知

怎樣事奉；亦有些信徒在不適合他們的崗位上事奉；以致，屬靈的恩賜不能充份發揮功用。 

同時，也產生了以下四種信徒：（1）星期日的信徒 – 只參加主日崇拜；（2）懼怕的信徒 – 

雖然有恩賜，卻沒有發揮恩賜；（3）挫敗感的信徒 – 嘗試事奉，卻到處碰壁；（4）未

完全發揮恩賜的信徒 – 有事奉，但不知自己的恩賜，以致還未能發揮最大的功用，產生

最高的效果，卻以為已達到事奉的目標和功效。 

（一）認識恩賜的重要i 

保羅在以弗所書的教導「祂所賜的有使徒，有先知，有傳福音的，有牧師和教師。為要成

全聖徒，各盡其職，建立基督的身體。直等到我們眾人在真道上同歸於一，認識神的

兒子，得以長大成人，滿有基督長成的身量。使我們不再作小孩子，中了人的詭計，

和欺騙的法術，被一切異教之風搖動，飄來飄去，就隨從各樣的異端。惟用愛心說誠

實話，凡事長進，連於元首基督。全身都靠他聯絡得合式，百節各按各職，照著各體

的功用，彼此相助，便叫身體漸漸增長，在愛中建立自己。」（弗 4：11-16） 

認識恩賜的目的，是在適合的崗位上更有效地事奉主，以致我們的生命能讓神得到最大的

榮耀。 

認識恩賜的四個重要性：（1）認識恩賜是造就自己；（2）認識恩賜是造就肢體；（3）

認識恩賜是造福教會；（4）認識恩賜是榮耀歸神。 

想一想：你對恩賜的認識有多少？你是否也很清楚自己有那些屬靈恩賜？ 

如何發掘和發揮你的恩賜？ 

（二）聖經中恩賜的原理 ii 

（1）  

恩賜的

意義 

恩賜這字（Charisma），是源自「恩典」（Charis）。因此恩賜可說是「恩典的賜與」

或「恩典的禮物」，是神從祂豐富的恩典中賜給我們一件寶貴的東西。 

韋拿（Wagner）給屬靈恩賜下了一個很完整的定義：「屬靈恩賜是聖靈透過神的恩

典，賜給基督身體裡每一位肢體的獨特才能，使他可以在身體的範疇內發揮功

用。」 

韋拿的定義包含以下七方面：（i）恩賜的源頭 - 神；（ii）恩賜的因由 - 神的恩典；
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（iii）恩賜的授予 - 聖靈；（iv）恩賜的性質 - 獨特的，各人不同的；（v）恩

賜的領受者 - 基督身體裡的每一肢體；（vi）恩賜的範圍 - 在基督身體範疇內；

（vii）恩賜的目的 - 使各肢體發揮功用。 

（2）  

恩賜的

源頭 

聖靈是恩賜的來源，「聖靈顯在各人身上，是叫人得益處。」（林前 12：7），「這

人蒙聖靈賜他…，那人也蒙這位聖靈賜他…，這一切都是這位聖靈所運行…。」

（林前 12：8-11）「都從一位聖靈受洗，成了一個身體，飲於一位聖靈。」（林

前 12：13） 

恩賜是神按祂的主權，透過聖靈分派給不同肢體的事奉工具，沒有聖靈便沒有恩賜。

我們應不停運用恩賜，聖靈也會不斷的加添我們的能力。聖靈的運行不單表示祂

加力，更表示祂貫通各肢體，把不同的恩賜聯絡起來。 

（3）  

恩賜的

運作 

肢體的功能：（i）肢體的頭 – 身體必須有頭才能存在、活動。教會不能沒有基督，

祂是教會的頭，也是指揮整個身體的總司令，全身百節靠祂才聯絡得合式。屬靈

恩賜運作的最重要原則是順服和高舉基督。 

（ii）肢體的安排 –聖靈隨己意賜給信徒不同的恩賜，安排在不同的崗位上事奉。 

（iii）肢體的合作 – 每一個肢體都有不同的功能，獨立存在便失去了他存在的意

義；恩賜的不同不是用來比較，以致形成分隔，乃是彼此相輔相成。 

（iv）肢體的相關 – 肢體是息息相關的，一個肢體受苦，大家都受苦，一個肢體得

榮，大家都快樂。 

（v）肢體的目的 – 肢體的目的是要叫身體漸長，又能在愛中把自己建立起來，當

每一個肢體都能自我建立、穩定健壯時，整個肢體便會自然增長。 

（三）恩賜的總表、種類及功用（羅 12 章，林前 12 章，弗 4 章）iii 

類別 恩賜 另名 功用 經文 

治理類 牧養 

領導 

信心 

牧師 

治理，行政 

裝備，帶領及關懷信徒。 

有清楚的目標，且能領人一同達成。 

在困境中明白神的心意，而不動搖。 

弗 4：11 

林前 12：28；羅 12：8 

林前 12：9 

敬拜類 講道 

音樂 

先知，預言 從神領受信息傳遞給人。 

以音樂帶領敬拜，傳遞福音或造就的

信息 

林前 12：10、28；羅

12：6；撒上 16：18，

詩 19-22 章 

培訓類 教導 

知識 

教師 

知識的言語 

清楚解明真理，幫助應用出來。 

透過聖經或超然啟示洞察明白真理。 

林前 12：28 

羅 12：7 
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智慧 

方言 

繙譯 

智慧的言語 

 

繙方言 

準確有效地應用屬靈知識。 

受靈感用未學過的語言來讚美 

把方言的信息解釋出來。 

林前 12：8 

林前 12：10、28 

林前 12：10、30 

關懷類 勸慰 

憐憫 

接待 

勸化，勸勉 

同情，關懷 

款待 

以真理勸勉，鼓勵及輔導。 

對受苦的人感同身受而實際去幫助。 

開放家庭，接待客旅或有需要者。 

羅 12：8 

羅 12：8，12：13 

彼前 4：9 

外伸類 佈道 

辨別 

異能 

醫病 

趕鬼 

傳福音的 

辨別諸靈 

神蹟 

向未信的群眾或個人有效地傳福音。 

透過靈界，分辨真假。 

以超然的作為見證神。 

以神的能力驅除疾病。 

以神的能力驅逐邪靈對人的控制。 

弗 4：11；林前 12：10 

林前 12：10、28 

林前 12：9、28 

徒 16：16-18 

可 16：17 

宣教類 使徒 

宣教 

殉道 

 開設，扶助並治理教會的領袖 

跨越地域及文化的事奉。 

為福音置生死於度外的犧牲心態。 

林前 12：28；弗 4：11 

徒 20：21，7：54-60 

徒 8：1-4，12：1-5 

輔助類 捐獻 

服事 

獨身 

苦修 

工藝 

文字 

代禱 

施捨，奉獻 

助人，執事 

節慾 

自願清貧 

手藝，雕刻 

以金錢慷慨地支持聖工，幫助別人。 

喜歡以熱誠、努力幫助人。 

為事奉喜樂地選擇不結婚。 

為福音放下世上的物質，自甘清貧 

以手工或藝術表彰真理。 

以寫作建立信徒，傳遞福音信息。 

以恆久的禱告為事奉。 

羅 12：8；林後 8：2 

林前 12：28 

羅 12：7；林前 7：7-8 

太 19：10-12 

林前 13：3；腓 3：7-8 

出 31：3-11；路 1：3 

加 1：2，6：11；雅 5：

14-16；提前 2：1-2 

（四）恩賜與才能的分別 iv 

恩賜與才能有分別，但也有許多相似的地方，它們的根源都是來自神。恩賜與才能都可建

立人，例如：教書的才能建立學生，與教導的恩賜相似。恩賜與才能都可能被濫用，

產生自私及不好的後果。 

由於恩賜與才能相似，一個人信主後，他的才能可被聖靈使用變成恩賜，但條件是有才能

的人在信主後有事奉神的心，願意將自己的才能獻上為主使用，加上聖靈的印證。 

恩賜與才能的分別： 

來源 – 才能，有時亦稱為天份或天賦是與生俱來的，從父母的遺傳或其他因素所合成，
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使人有某方面的特質。這些天份加上後天的環境、知識的増進，訓練及實習的機會，

使裡面的才能加倍地發揮出來。恩賜是從聖靈而來的，是用於服事和事奉。 

時間 – 人在未得救前的才能，因人的罪性，不能成就神的事工。保羅在得救前，沒有異

能，醫病，方言及使徒等恩賜，這些都是得救後聖靈加上的。 

本質 – 才能的本質是屬人的，才能的發現及發展全靠人自己的努力。恩賜本質是屬靈

的，信徒可向聖靈祈求恩賜和運用恩賜。 

應用 – 才能的應用是屬世界的；屬靈恩賜是應用在建立信徒和教會。 

目的 –才能的目的是為個人的成就，也有為團體或社會謀求福利。恩賜是一個人（無論

有沒有才能），信主後，聖靈賜給他事奉的能力，應用於教會中，目的是為建立信徒

和榮耀神。 

（五）發掘恩賜 

恩賜和責任是有分別的。 

每個信徒都有應盡的責任和本份，例如：主耶穌在大使命中吩咐每一個信徒都要去傳福

音，所以，不是有沒有恩賜的問題，而是我們的責任和本份就是要去傳福音。 

有恩賜的信徒需要有美好的靈命，事奉才有意義。有些教會以為某信徒很有恩賜，一定靈

命很好，便選出來當領袖，但可能這些信徒靈命不健全，利用恩賜達成自己的目的，

產生人際問題，讓事工受了虧損，後來才明白不能用恩賜來衡量人的屬靈程度。 

相反地，有些教會以為某信徒靈命好，就一定有領導的恩賜，便邀請來當領袖，但可能這

些信徒只用愛心，卻缺乏領導，治理等恩賜，因此事工不能推展，會友多有怨言。所

以，靈命好的信徒應認識和發掘自己的恩賜，不一定要領導層，要看自己的恩賜，並

忠心在某崗位上事奉主。有恩賜的信徒，要先觀察試驗，是否有美好的靈命和屬靈品

格，然後才讓他/她在適當的崗位上事奉。 

發掘恩賜的六個步驟 v 

發掘恩賜，以致更有效的事奉，達成神在他們身上的旨意。 

（1）自省法 – 在發掘恩賜的過程中，會察覺神在你身上的旨意及事奉路線，目標是要

透過建立教會來榮耀祂，而恩賜的認識和應用是達成這目標的方法。 

（2）研究法 – 尋找恩賜的信徒應從聖經對恩賜的認識，清楚了解恩賜的來源，各種恩

賜與恩賜之間的關係，恩賜的種類及如何有效應用等，這些知識和觀念帶來正確的事

奉行動。 

（3）實驗法 – 初步認識自己可能擁有的恩賜後，便嘗試應用在有關這些恩賜的崗位上，
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不要一次嘗試太多，要以學習的心態去探索，衡量一下自己的感受及成果。 

（4）觀察法 – 評估事奉的果效，有恩賜的事奉是有果效的事奉，若產生不出美好的果

效，應了解原因或考慮轉向其他方面嘗試。 

（5）印證法 – 自己主觀的經歷，應得到屬靈長輩或其他肢體的印證，他們對你比較了

解，對恩賜亦有認識，請他們在你的事奉上留意觀察及提供寶貴意見。 

（6）祈求法 – 若因教會的需要而肢體中又缺乏某方面的恩賜，可以向神祈求和等候，

聖經應許我們可以向神祈求恩賜。 

以上六個方法是有關連的步驟，發掘恩賜的信徒應盡量用不同方法，多方印證以求準確。 

（六）實踐應用 

計劃如何發掘和發揮你的恩賜？ 

假若，每位信徒都認識和有效地使用自己的恩賜，將會如何影響教會的全面增長？ 

以祈禱結束 

 
i 參考。林安國牧師，《天生我才為主用》（香港：華人福音普世差傳會，2010）。 

ii 同上。 

iii 同上，頁 208-209。 

iv
 同上。 

v
 同上。 


